KARAR 2017/27

b. Senatomuzun 25.05.2016 tarih ve 2016/23 nolu karariyla kabul edilen Afyon Kocatepe
Universitesi Kalite Yonergesi’nin kaldirilmasina ve yeniden olusturulan “Afyon Kocatepe
Universitesi Kalite Yonergesi”nin mevzuat komisyonumuzun uygun goriisii dogrultusunda asagida
belirttigi sekilde kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
KALIiTE YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yonerge; Afyon Kocatepe Universitesinin egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, planlanmasi, kalitelerinin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirligine, i¢ ve dis
kalite giivencesi ile akreditasyon, i¢ kontrol, stratejik yonetim siiregleri ile bu kapsamda tanimlanan ilke, is,
gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yoénerge, kalite, i¢c kontrol ve stratejik yonetim konulariyla ilgili olarak; 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili kanunlar ile bu kanunlar
kapsaminda c¢ikartilan yonetmeliklere ve Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3-(1) Bu Yonergede gegen:

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda o6nceden belirlenmis
akademik ve alana 6zgili standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigimi dlgen
degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

b) Birim Kalite ve Risk Sorumlusu: Kalite ve i¢ kontrol uygulamalar1 konusunda bilgisi olan, birimin
kalite ve risk yonetim siireclerinden sorumlu yonetici yardimcisini,

¢) Cikti: Uretilen nihai iiriin veya hizmetleri,

d) Dis Degerlendirme: Universitenin/birimin, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya
Yiiksekdgretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendiriciler
tarafindan degerlendirilmesini,

e) Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen ve bagli basina bir biitiinliik olusturan yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir {iretim veya hizmetleri,

f) Faaliyet Raporu: Performans Programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerin, belirlenmis performans
hedef ve gostergelerine gore gergeklesme ve sonu¢ durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini,
iyilestirmeye acik alanlar1 agiklayan, Kurum/birim hakkindaki genel ve mali bilgileri igeren, Universite ve birim
diizeyinde her y1l hazirlanan raporu,

g) Girdi: Bir {irlin veya hizmetin iiretilmesi i¢in gereken beseri, mali ve fiziksel kaynaklari,

h) Hedef: Stratejik Planda yer alan amaglarin gergeklestirilmesine yonelik spesifik ve Olciilebilir alt
amaglari,

i) Hesap Verme Sorumlulugu: Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli
ve yetkili olanlarin, kaynaklarm etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden,
kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kétiiye kullanilmamasi igin gerekli dnlemlerin
alinmasindan sorumlu olmasi ve yetkili kilinmig mercilere hesap verilmesini,

j) I¢ Degerlendirme: Universitenin, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, Universite Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilmesini,

k) i¢c Kontrol: Universitenin amaglarina ulasmasi icin, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlariin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir



olarak iiretilmesi ile bu konularda makul giivence saglamak iizere Universite tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitliniinii,

) idare Risk Koordinatorii (IRK): Universitenin risk yonetimi siireglerinin uygulanmasindan
sorumlu Kalite Komisyonu Bagkan vekili olan Rektor Yardimcisini,

m) Kalite Gelistirme: Universitenin egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin siirekli iyilestirilmesini,

n) Kalite Komisyonu: Universitenin i¢ kontrol, stratejik ydnetim ve performans siiregleri, kalite
degerlendirme ve giivencesi ¢aligmalari ile akreditasyon g¢alismalarinin diizenlenmesi, yiiriitiilmesi ve Yonerge
kapsamindaki diger siireglerden sorumlu Rektorliige bagli olarak olusturulmus daimi komisyonu,

0) Kurumsal i¢c Degerlendirme Raporu (KiDR): Universitenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetleri ile bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii igine alacak sekilde, kurumsal performans
degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarini iceren; stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporu ile biitlinlesik yapida ve birim degerlendirme raporlar1 esas almarak her y1l hazirlanan raporu,

p) Performans: Universitenin belirledigi stratejik hedefler ve performans hedeflerine ulasma
derecesini,

q) Performans Bilgisi: Performansa dayali karar alma siireglerinde kullanilmak {izere toplanan, nitel ve
nicel her tiirlii bilgiyi,

r) Performans Bilgi Sistemi: Universitenin/birimin performansin1 6lgmek iizere bilginin diizenli
olarak toplanmasi, analiz edilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina yonelik kurulan sistemi,

s) Rektor: Afyon Kocatepe Universitesinin iist yoneticisini,

t) Senato: Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunu,

u) Stratejik Amag: Universite Stratejik Planinda yer alan ve plan déneminde ulasmayi hedefledigi
sonuglari,

v) Stratejik Plan: Universitenin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarim, hedef ve
onceliklerini, performans Ol¢iitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren
plani,

w) Stratejik Planlama: Universitenin, ulusal kalkinma planlar1 ve programlari, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar
ve Olciilebilir hedefler belirlemek, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlama ve
ilgili performans gostergelerini siirekli izleme siirecini,

x) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

y) Yonetim Kurulu: Universite Yénetim Kurulunu,

z) Yonerge: Bu Yonergeyi,

aa) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile kurulmus,
yiiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve gilivencesi calismalar1 ile akreditasyon calismalarinin
diizenlenmesi ve ylriitiilmesinden sorumlu Kurulu,

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Rektor

MADDE 4-(1) Yonerge kapsamindaki siireclerde, ilgili mevzuati geregince Rektor’iin gorev ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Uygulanacak i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi ile i¢ ve dis degerlendirme
siirecini yiiriitmek,

b) Universite i¢ kontrol sistemini olusturmak, uygulamak, izlemek ve gelistirmek,

¢) Universite stratejik planlarim hazirlamak, uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

d) Universite idare faaliyet raporunu hazirlamak,

e) Hazirlanan raporlari kamuoyuna zamaninda aciklamak.

Yonetim Kurulu
MADDE 5-(1) Yonerge kapsamindaki siireglerde, ilgili mevzuati geregince Yonetim Kurulu’nun gorev
ve sorumluluklart sunlardir:
a) Stratejik yonetim siirecinde “Stratejik Plan Yonlendirme Kurulu” gérevini yiiriitmek,
b) Birimlerin stratejik planlama siirecine aktif katilimini saglamak,
¢) Hazirlanmis olan stratejik plan taslagini kontrol etmek, karara baglamak ve Senato onayina sunmak,



d) Performans programu donemine iliskin Oncelikli stratejik ama¢ ve hedefleri, performans hedef ve
gostergelerini, faaliyetleri ve sorumlu birimleri belirlemek,

e) I¢ Kontrol siirecinde “I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu” gorevini yiiriitmek,

f) Rektoriin getirecegi, Yonerge kapsamindaki veya iliskili konular1 karara baglamak.

idare Risk Koordinatorii (IRK)

MADDE 6-(1) Idare Risk Koordinatérii; Universitenin i¢ kontrol sisteminin kamu i¢ kontrol
standartlarina uyumunu saglamak, risk yonetiminin gelistirilmesine iliskin politika ve prosediirler olugturmak ve
ilgili mevzuatinda belirtilen diger is ve iglemleri yapmaktan sorumlu ve ayni zamanda Kalite Komisyonu bagkan
vekili olan rektdr yardimcisidir.

Kalite Komisyonu

MADDE 7-(1) Universitede stratejik planlama, kalite gelistirme ve i¢ kontrol faaliyetlerini yiiriitmek
iizere Rektorlige baghh Kalite Komisyonu kurulmustur. Yonerge kapsamindaki siireclerde, ilgili mevzuati
geregince Kalite Komisyonu’nun gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Stratejik planlama c¢aligmalarina iliskin anket, veri toplama, analiz, misyon belirleme, kurumsal ve
bireysel hedefler olusturma vb. her tiirlii faaliyeti yiiriitmek ve sonug¢larini Yo6netim Kuruluna sunmak,

b) Performans programi donemine iliskin Oncelikli stratejik amag¢ ve hedefleri, performans hedef ve
gostergelerini, faaliyetleri ve sorumlu birimleri belirlemek,

¢) Stratejik plana iliskin izleme ve degerlendirme c¢aligmalarini yapmak, sonuglarini Yonetim Kuruluna
sunmak,

d) Universitede performans ve kalite 6lciitlerini gelistirme calismalarim yiiriitmek,

e) Stratejik Plan dogrultusunda, egitim-6gretim ve arasgtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sistemini
kurmak, kurumsal gosterge ve standartlari tespit etmek, bu kapsamda yapilacak c¢aligmalari
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu
calismalar1 Yonetim Kuruluna sunmak,

f) Birim faaliyet ve i¢ degerlendirme calismalarini degerlendirmek ve Universite Idare Faaliyet Raporu
ile I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak,

g) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yaparak, Yiksekogretim Kalite Kurulu ile dig
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

h) Universitenin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimi hazirlamak ve plan kapsaminda
uygulamalari takip etmek,

i) Universitenin risk ydnetiminin gelistirilmesine iliskin politika ve prosediirler olusturarak Y®onetim
Kuruluna sunmak, bu kapsamda Risk Y6netimine iligkin yapilmasi gereken is ve islemleri yapmak,

i) Universitede Yonetim bilgi sisteminin kurulmas ¢aligmalarini yiiriitmek,

k) Yukaridaki siireglerle ilgili gerekli diger faaliyetleri koordine etmek ve siireglerle ilgili
belgeleri/raporlar1 hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak,

1) Universitede stratejik ydnetim, kalite ve i¢ kontrol kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin
egitim, toplanti, calistay vb. ihtiyaclar1 tespit etmek ve bu faaliyetlerde bulunmak,

m) Rektoriin getirecegi, Yonerge kapsamindaki veya iliskili konularda ¢alismalar yapmak ve karara
baglamak.

(2) Kalite Komisyonu iiyeleri asagidaki kriterlere uygun olarak Rektor tarafindan goérevlendirilir.
Komisyonun baskanligim1 Rektdr, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise ilgili rektér yardimeisi yapar.
Komisyon asagidaki on bir iiyeden olusur;

Baskan: Rektor,

Bagskan vekili: Rektor Yardimcist (Rektor tarafindan gorevlendirilen),

Uye: Kalite Koordinatorii

Uye: Genel Sekreter,

Uye: Strateji Gelistirme Daire Baskany,

Uye: Ogrenci Konseyi Baskani,

Komisyonun diger bes liyesi, ayn1 fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve birden fazla
olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak iizere katki saglayabilecek personel arasindan Rektor tarafindan iki
yil siireyle gorevlendirilir. Komisyon iiyeleri Universitenin internet sayfasinda yayimlanir.

Kalite Koordinatorliigii

MADDE 8-(1) Universitede stratejik planlama, kalite gelistirme ve i¢ kontrol faaliyetlerini koordine
etmek, Kalite Komisyonunun sekretarya ve diger destek hizmetlerini yiiriitmek iizere Rektorliige bagli Kalite
Koordinatorligii kurulmustur.



(2) Koordinatorliigii Kalite Koordinatorii yonetir ve temsil eder. Kalite Koordinatorii, Yonergede
belirtilen faaliyetleri usule uygun sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip 6gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Koordinator, is ve islemlerinde kendisine yardimci olmak {izere Koordinatorliikte
gorevliler arasindan en fazla ii¢ yardimci gorevlendirilebilir.

(3) Koordinatorliigiin is ve islemlerini yiirlitmek iizere Koordinatorliige yeterli sayida personel
gorevlendirilir. Koordinatorligiin giderleri Rektorliik biit¢esinden karsilanir.

I¢ Denetim Birimi
MADDE 9-(1) I¢ denetim birimi, siireclerin etkili olup olmadigi ve gereken sekilde ydnetilip
yonetilmedigi hususunda inceleme ve denetim yaparak Rektdre mevzuatlari ¢ercevesinde gerekli raporlamalari

yapar.

Birimler

MADDE 10-(1) Universitenin tiim birimleri Komisyon ve Koordinatorliigiin calismalarina destek verir.
Yonerge kapsaminda yer alan ve ilgili mevzuati geregince birimlerin yapmasi gereken is ve gdrevlerden birim
yonetim kurulu sorumludur. Yoénetim kurulu bulunmayan birimlerde bu sorumluluk birim yoneticilerine aittir.
Birim yoneticileri ihtiya¢ duyulmasi halinde bu gorevleri kuracaklart “birim ¢aligma grubu” aracilig ile
yiiriitebilir.

Birim Kalite ve Risk Sorumlusu, Alt Birim Kalite ve Risk Elg¢isi
MADDE 11-(1) Birim Kalite ve Risk Sorumlusu; Birimlerin i¢ kontrol sistemini olusturmak, stratejik
yonetim ile kalite gelistirme g¢aligmalarin1 yapmak ve bu kapsamda ilgili mevzuatinda belirtilen diger is ve
islemlerden sorumlu olan, birim yoneticisi tarafindan gorevlendirilen yonetici yardimeisidir. Birim kalite ve risk
sorumlusuna destek vermek ve birimlerinde kalitenin gelistirilmesini saglamak iizere, alt birim ydneticileri de
“Alt Birim Kalite ve Risk Elgisi” olarak gorevlendirilir.

Cahsanlar

MADDE 13-(1) Stratejik Yonetim, Kalite Yonetimi ve i¢ Kontrol siireclerinin basaris1 calisanlarin bu
stirecleri sahiplenmesine bagli oldugundan her bir ¢alisan, gorev alami ¢ergevesinde yapilmasi gercken is ve
islemlerden sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Siireclere Iliskin Hiikiimler

Siireclere fliskin Dayanaklar

MADDE 14-(1) Siireglere iliskin ¢aligmalarda, ilgisine gére Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yénetmelik, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki Yonetmelik, I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y&netmeligi, siirecler ve bu
kapsamdaki gorevlerle ilgili ¢ikartilan mevzuat ile bu mevzuata istinaden ilgili iist kurumlar tarafindan
hazirlanan rehber, kilavuz ve benzeri dokiimanlar esas alinir.

Siire¢ Girdileri

MADDE 15-(1) Yonerge kapsamindaki siire¢ girdileri; kurumsal nitelikler ve 6zellikler, uygulanmakta
olan stratejik plan, bir dnceki yil performans programi, faaliyet raporu ve kurumsal i¢ degerlendirme raporu,
kurumsal siireclere iligkin birim bilgileri ile periyodik izleme ve iyilestirme siire¢ ¢iktilarindan olugmaktadir.

Degerlendirme ve Raporlamada Dikkate Alinacak Temel Ilkeler

MADDE 16-(1) Universitenin/birimin degerlendirmesi yapilirken hazirlanacak raporlarda asagidaki
kriterler dikkate alinir:

a) Hizmeti iiretenler ile kullananlarin hizmetten memnuniyeti esas alinir ve bu kapsamda, konularin
degerlendirilmesinde hizmeti kullananlarin algilamalar;, miimkiin oldugu ol¢lide bilimsel bilgi toplama
yontemleri kullanilarak dlgiiliir,

b) Degerlendirme konusu ile ilgili stratejik amag, stratejik hedef ve performans hedefleri esas alinir,

¢) Degerlendirmede planlanan veya yazili olmadig halde sozlii belirtilen durumlar dikkate alinmaz,
sadece mevcut durum degerlendirilir,

¢) Yapilan iglerin sonuglar1 dlgiilebilir gostergeler agisindan degerlendirilir,



d) Degerlendirmelerde kaynaklarin kullanimi da dikkate alinir,

e) Iyilestirmeye agik alanlar ile tehdit ve riskler belirlenmeye ¢alisilir,

) Giiclii yonler ile oniindeki firsatlar belirlenmeye ¢alisilir,

g) Raporlar, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanir,

8) Raporlarda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olmasi zorunludur,

h) Raporlar, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere acik, anlasilir ve sade
bir dil kullanilarak hazirlanir,

1) Raporlarda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, mevcut durumu tiim yonleriyle agiklamasi gerekir.
Hazirlanacak raporlarda ilgili olmayan hususlara yer verilmez,

i) Faaliyet raporlart ve kurumsal i¢ degerlendirme raporlari, son bes yilin faaliyet ve degerlendirme
sonuglarint gosterecek sekilde hazirlanir,

j) Faaliyet raporlar1 ve kurumsal i¢ degerlendirme raporlarinda yer alan performans gostergelerine
iliskin degerlendirmeler, yillar itibarryla karsilastirmaya imkan verecek bicimde hazirlanir.

k) Raporlar ilgili mevzuatinda belirtilen formata uygun olarak hazirlanir.

Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigiiniin Calisma Sekli

MADDE 17-(1) Kalite Komisyonu ¢alismalarin1 Bagkanin ¢agrisi iizerine toplant1 diizenlemek suretiyle
yiriitiir. Toplantilarin hangi araliklarla ve hangi tarihlerde yapilacagina Komisyon Baskanliginca karar verilir.
Calismalar1 daha aktif sekilde yiirlitmek amaciyla Kalite Koordinatorii tarafindan giindem konular1 hakkinda
iiyelere bilgi ve belgeler e-mail olarak gonderilir. Uyelerin goriisleri de aym yontemle alinabilir. Baskan
tarafindan belirlenen toplant1 giinii ve giindemi, toplantidan en az bir giin 6énce Komisyon iiyelerine e-mail
aracihigr ile Koordinatorlikge bildirilir. Komisyon iiyelerinin belirlenen tarihte toplantilara katilmalari
zorunludur. Ydnetici veya yardimcisi olan iiyelerin gérevli ve izinli olmalar1 durumunda yerine vekilleri katilir.
Diger iiyeler izinli ve gorevli olduklarinda yazi ile mazeretlerini Komisyon Bagkanligina iletilmek iizere Kalite
Koordinatorliigiine bildirirler. Belli siire ile gdrevlendirilen tiyenin iiyelikten ayrilmasi durumunda, kalan stireyi
tamamlamak {izere ayni birimden yeni bir iiye gorevlendirilir. Toplantiya katilanlar “Toplantt Katilim Belgesi”
ni imzalarlar. Komisyon, tiyelerin ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlarin1 oy ¢oklugu ile alir. Oylarmn esit olmasi
halinde Baskanin oyu yoniinde karar verilir. Toplantilarda alinan kararlar, “Karar Defteri” ne kaydedilerek imza
altina alinir. Kars1 oy kullananlar gerekcelerini karara yazdirirlar.

(2) Ilgili mevzuatinda 6ngodriilmesi veya ihtiyag duyulmasi halinde, Komisyonun teklifi iizerine Rektor
tarafindan komisyon iiyelerinden birisi bagkanliginda konunun uzmani kisilerden olusan konuya 6zgii gegici
“Calisma Gruplar1” kurulabilir. Komisyon, bu gruplara kararlastirdigi konularda arastirma ve degerlendirme
yaptirabilir, rapor hazirlattirabilir. Komisyon hazirlanan bu raporlara dayanarak kurumsal olarak rapor vb.
belgeler hazirlar veya ilgili konu hakkinda karar verir.

(3) Siireglere iliskin ihtiya¢ duyulan Bilgi, belge ve raporlar Koordinatorliik tarafindan ilgili birimlerden
istenir. Birimler hazirlamis olduklar: bilgi, belge ve raporlar1 Yonetim Kurulu karar1 veya birim amiri imzasi ile
resmi yazi ekinde Koordinatorliige gonderir. Koordinatorliige gelen birim raporlar1 ve bilgiler Koordinatorliik
tarafindan kontrol edilir. Kontrol sonucunda raporun hi¢c gelememesi, eksiklik bulunmasi veya uygun
bulunmamast durumunda eksiklik/uygun bulunmama gerekgeleri ilgili birimlere bildirilir. Tlgili birimler, istenen
bilgi ve belgelerle eksiklikler veya uygun bulunmama gerekgeleri giderilmis raporlart belirtilen siire iginde
Koordinatérliige gonderirler. Birim raporlari/bilgileri uygun bulunduktan sonra, Universitenin ilgili raporlarmin
hazirlanmasinda dikkate alinir.

(4) Birim degerlendirme raporlari, uygun bulunduktan sonra ilgili kurumsal raporu hazirlamak {izere
yapilacak gorevlendirmeye uygun olarak Kalite Koordinatorii tarafindan komisyon iiyelerine/gruplara gonderilir.
Grup/komisyon iiyesi verilen gorev dogrultusunda birim raporlar1 ve ihtiya¢ duyulan diger bilgileri esas alarak
belirlenen siire i¢inde raporun ilgili boliimiini hazirlar ve Kalite Koordinatdriine verir. Grup/komisyon iiyeleri
tarafindan hazirlanan rapor boliimleri Kalite Koordinatorii tarafindan konsolide edilip son sekli verilerek
Komisyona sunulur. Komisyon tarafindan kabul edilen rapor taslagi, ilgisine gore Koordinatdér tarafindan
Senatoya veya Yonetim Kuruluna sunulur.

(5) Siireglere iligkin ¢aligmalar ilgili karar organlarinin belirledigi is takvimine uygun olarak yiiriitiiliir
ve sliregte yer alan tiim sorumlu ve gorevliler ¢aligymalarini bu takvime uygun olarak tamamlar.

Degerlendirme Kriterleri
MADDE 18-(1) Degerlendirmeler yillar itibariyle karsilastirmaya imkan verecek sekilde bilimsel
yontemler kullanilarak yapilmalidir. Bu yontemler konusunda Kalite Komisyonu yetkilidir.



Yonetim ve Performans Bilgi Sistemi

MADDE 19-(1) Siireglere iliskin bilgileri hizli ve giivenilir bir sekilde elde etmek amaciyla Komisyon
tarafindan belirlenip, Rektor tarafindan kabul edilen ve tiim birimlerin kullanabilecegi web tabanli “Yonetim ve
Performans Bilgi Sistemi” olusturulur.

Degerlendirme Sonuclarimin Kamuoyuna A¢ikhig
MADDE 20-(1) Universitede siireglere iliskin hazirlanan raporlar aksine bir hiikiim bulunmadigi
takdirde kamuoyuna agiktir. Bu raporlar Universitenin/birimlerin internet sayfalarmda yayinlanir.

Siire¢ Calismalar1 Kapsamindaki Harcamalar
MADDE 21-(1) Bu Yonerge kapsaminda gergeklestirilecek olan c¢alismalara iliskin harcamalar, ilgili
birim biit¢esinden karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge
MADDE 22-(1) Senatonun 25.05.2016 Tarih ve 2016/23 Sayili Karari ile kabul edilen Afyon Kocatepe
Universitesi Kalite Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirliik
MADDE 23-(1) Bu Yonerge kabul tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme )
MADDE 24-(1) Bu Yonerge hiikiimleri Afyon Kocatepe Universitesi Rektoril yiiriitiir.



